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Anexa 9 la Procedura

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa Colegiului ,,Petru Maior” Reghin beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
»UN PAS SPRE PROFESIONALISM”
cod SMIS: 309761

Anunt de selectie expertinr. 43/14.01,2025 Nr. 76/31.01.2025
Nr. Nr. dosar Post/ expert | Punctaj | Punctaj | Punctaj Rezultat
crt. la proba | la proba total final

1 2
1. | 48/17.01.2025 MANAGER Admis 100 p 100 p Admis
PROIECT
2. | 53/27.01.2025 | RESPONSABIL Admis 95 p 95 p Admis
FINANCIAR
3. | 54/27.01.2025 | RESPONSABIL Admis 85p 85p Admis
ACHIZITII 1
4. |50/21.01.2025 ASISTENT Admis 100 p 100 p Admis
MANAGER
5. | 52/27.01.2025 | EXPERT GT 1 Admis 80 p 80 p Admis
6. | 49/20.01.2025 | RESPONSABIL Admis 90 p 90 p Admis
STAGII 1
7. | 47/17.01.2025 | RESPONSABIL Admis 90 p 90 p Admis
PROTECTIA
DATELOR
8. |51/21.01.2025 | COORDONATOR | Admis 100 p 100 p Admis
STAGII
PRACTICA 1
9. | 46/17.01.2025 | RESPONSABIL Admis 95 p 95 p Admis
PROCES 1

Afisat astazi 31.01.2025

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului, Colegiului ,,Petru Maior”
Reghin, Str. Garii, Nr. 20, Reghin, Judetul Mures pentru a semna contractele individuale de
munca pe durata determinata, ce nu poate depasi durata prevazuta pentru implementarea
proiectului.

Director,
Prof | Daraban Gheorghe

A



