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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale

Nr.
3.1 3.2 33
crt.
1 | Scopul difuzirii Aplicare Indosariere Comunicare
2 | Exemplar nr. H 2 3
3 | Compartiment Curriculum
Diariban Gheorghe . ) Mirginean Aurelian
4 | Nume si prenume Gorbai Maria Melinda o
Ciprian Silviu
5 | Functia Director Comisia SCIM Director adjunct
6 | Data primirii 02.11.2026 02.11 .2026/
7 | Semnitura :?
20\

4. Domeniul de aplicare al procedurii operationale

4.1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice in cadrul mobilitatii
proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie Educatia $colard (SCH), Contract numarul-2026-1-RO01-
KA121-SCH-000416232;

4.2. Unul dintre obiectivele pe termen lung prezentat in Planul de dezvoltare europeand al gcolii este
realizarea unui invitimant axat pe aplicarea metodelor activ-participative si a strategiilor didactice
centrate pe elev in vederea asiguririi egalitdtii de sanse si a cresterii performantei oglindite in
rezultatele la evaluirile nationale, concursurile si olimpiadele scolare, dar si in pregatirea pentru viatd
a viitorilor adulti, care au competente diverse ca si poatd face fatd schimbidrilor si provocérilor
ulterioare finalizirii cursurilor. Educatia interculturald reprezinta o poarta de acces cétre o mai buna

convietuire cu cei de 1anga noi in cadrul marii familii europene;

4.3. Prezenta proceduri se adreseazi cadrelor didactice la Colegiul ,,Petru Maior”, Reghin care doresc

sa participe la mobilitate;
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a) depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul unitatii, cu numdr de inregistrare in registrul
proiectului, de catre cadrele didactice candidate;

b) evaluarea de catre membrii comisiei de selectie a dosarelor depuse, pe baza unei grile de evaluare
(Anexa 2 a prezentei proceduri);

d) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicarea
in activitdti/proiecte cu elevii/clasa de elevi;

¢) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

6.7. Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare, o formare job shadowing sau o

mobilitate ca insotitor.

6.8. Conform formularului de aplicatie al proiectului, vor fi selectate 5-7 cadre didactice, precum si
dous cadre didactice rezervi, 1-3 cadre didactice pentru job shadowing si 2- 4 cadre didactice
insotitoare in ordinea punctajului obtinut. Numarul final de participanti va fi stabilit in functie de
bugetul aprobat al proiectului, de respectarea conditiilor de eligibilitate si a criteriilor de selectie

previzute in procedura specifica.

6.4. Inscricrea si inregistrarea dosarului de candidaturi:

(1) Depunerea dosarelor de candidaturi se va face la responsabilul cu selectia si pregatirea
participantilor din cadrul echipei de proiect al Colegiului ,,Petru Maior”, cu numar de
inregistrare;

(2) Criterii de selectie:

In selectarea membrilor grupului tintd participanti la mobilitati se vor lua in considerare
criteriile de selectie mentionate in formularul de candidaturd aprobat:

a) nevoia sa de formare se regiseste in obiectivele mobilititilor de formare;

b) are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite in timpul formérii;

¢) are abilititi minime de comunicare in limba englezi;

d) isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

e) are abilititi de lucru in echipi, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are
abilititi de a transmite cAt mai clar informatia cétre alte cadre didactice;

f) are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional, si de realizare

de parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

(3) Dosarul de candidaturi va contine urmatoarele documente:
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6.6. Responsabilul Comisiei de selectie si evaluare a dosarelor a dosarelor:
- monitorizeaza procesul de selectie a grupului {inté;
- elaboreazi un raport asupra rezultatelor candidatilor;

- transmite directorului/coordonatorului Erasmus+ rezultatele obtinute si modificarile ce

pot interveni.
6.7. Membrii Comisiei de selectie si evaluare a dosarelor:

- primesc impreuni cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces

verbal si le evalueazi conform grilei pe care au elaborat-o;

- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;

- realizeazi un proces verbal si un raport al evaludrii care va fi inmanat de presedinte

directorului scolii.

6.8. Evaluarea dosarelor va fi realizata de catre Comisia de selectie si evaluare a dosarelor, conform

urmdtoarei grile de punctaj:

Criteriul Punctaj
Scrisoare de intentie 50p
Participare la programe de formare 10p
- Implicarea in activitati/proiecte cu elevii/ clasa
: 20p
de elevi
Cunoasterea limbii strdine 20p

Notd : Vor fi declarati respingsi candidatii care:
1. Nu depun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate,
2. Nu obtin cel putin 60 puncte in total.
6.9. Calendarul desfisuririi concursului de selectie a participantilor la mobilitate:

- 06-20.11.2026: depunerea dosarelor de candidaturd;

- 23-25.11.2026: realizarea selectiei;
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7.2. Comisia de proiect:

- aplicd si mentine procedura;

- realizeazi activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

8. Cuprins

s Nr.
Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

componentei

Coperta il

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

sau dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

operationale

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa

caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4 Domeniul de aplicare al procedurii operationale 3-4
- 5 Cadrul legal 4-5

6 Descrierea procedurii 5-8

7 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 8-9

8 Cuprins 9

9 Anexe 1- 6 10-15
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Anexa 2

Criterii de selectie a cadrelor didactice care vor participa la mobilititi

Fisa de (auto)evaluare

Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriul Detalieri .
maxim | (auto)evaluare comisie
- motivatia de a participa la proiect (10
puncte);
- justificarea nevoii de formare / job shadowing
/ insotitor (10 puncte);
. - experientd in domeniul dezvoltarii si
Scrisoare de e . 50
) ) aplicarii de proiecte (10 puncte);
mtentie . o e ) puncte
- disponibilitate de a impartasi si altora din
cunostintele/abilitatile dobandite (10 puncte);
- modul in care vor fi utilizate rezultatele
participarii la proiect: diseminare, follow-up,
etc. (10 puncte).
Participare la | - participarea la cursuri de formare,
) . . . Max. 10
programe de | simpozioane si publicarea de articole (2 puncte
. . . puncte
formare /curs/ simpozion/ articol);
Implicarea in
activitati/ - realizarea/ implementarea/ coordonarea de
. - - . .o 3 Max. 20
proiecte cu | miniprograme/ proiecte/ lectii pentru elevi (5
" . .. puncte
elevii/ clasa de | puncte/ proiect/ activitate/);
elevi
Minim Al - 10 p,
Cunoasterea 20
.. | A2-15p
limbii straine puncte
Cl1-20p
100
Total
puncte

11
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ACORD
cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului european Erasmus+

2026-1-RO01-KA121-SCH-000416232

SubsemnNatul(a) .....ccecceevevrierieeeeeree e legitimat/a prin CI, seria ........... 3

11 SRS s CNP oot ee e , in cazul in care voi fi selectat/a, imi exprim

acordul cu privire la:

» perioada, tipul si continutul formarii;
« modul de recunoastere a formirii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat
Europass Mobility - (unde este cazul);
+ disponibilitatea privind:
- respectarea programului de pregitire de specialitate, lingvistica, pedagogicd si culturala,
care se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;
- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilititii, precum si a solicitirilor echipei
de coordonare a proiectului;
- eclaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat de ANPCDEFP;
« implicarea activa in activititile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri, sesiuni
de formare, lectii deschise, etc.), in conformitate cu planul de diseminare si de valorizare a
experientei dobindite in cadrul proiectului;

+ disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitétile proiectului.
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MURE,

Candidatii au responsabilitatea de a depune dosare complete, care sa contind toate
documentele solicitate.

Selectia se va realiza pe baza criteriilor si a grilei de evaluare aprobate si comunicate
candidatilor, cu respectarea principiilor de transparentd, obiectivitate si egalitate de sanse.

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

1. Expunere anunt selectie cadre didactice (site): 06.11.2026;
™ 4. Depunerea dosarelor de candidatura: 06-20.11.2026;

5. Evaluarea dosarelor: 23-25.11.2026;

7. Afisarea rezultatelor: 26.11.2026;

8. Depunerea contestatiilor: 27.11.2026;

9. Afigarea rezultatelor finale (site): 02.12.2026.



