
 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR LA MOBILITĂȚILE ERASMUS+ 

PENTRU CADRE DIDACTICE 

Anul școlar 2026–2027 

În cadrul proiectului Erasmus+, Colegiul Petru Maior Reghin organizează procesul de selecție 

a cadrelor didactice participante la mobilitățile de formare profesională, activitățile de tip job 

shadowing și mobilitățile de grup ale elevilor, în calitate de profesori însoțitori. 

Numărul de locuri disponibile: 

• 5–7 locuri pentru cadre didactice participante la cursuri de formare profesională; 

• 1–3 locuri pentru cadre didactice participante la activități de tip job shadowing; 

• 2-4 locuri pentru cadre didactice însoțitoare ale elevilor în cadrul mobilităților de grup. 

Numărul final de participanți va fi stabilit în funcție de bugetul aprobat al proiectului, de 

respectarea condițiilor de eligibilitate și a criteriilor de selecție prevăzute în procedura specifică. 

Procesul de selecție va respecta principiile egalității de șanse, transparenței, obiectivității și 

prevenirii conflictelor de interese, asigurând accesul echitabil al tuturor cadrelor didactice eligibile. 

1. Condiții de înscriere: 

Pot participa cadrele didactice care îndeplinesc următoarele condiții: 

• Sunt cadre didactice încadrate la Colegiul „Petru Maior” Reghin; 

• Își motivează în scris dorința de participare la mobilitate, prezentând obiectivele urmărite, 

modalitățile de pregătire, rezultatele așteptate și impactul estimat asupra activității didactice 

și asupra instituției; 

• Își asumă implicarea în activitățile de diseminare și valorificare a rezultatelor mobilității, în 

beneficiul comunității școlare; 

• Sunt implicate în activități extracurriculare și/sau proiecte educaționale ale școlii relevante 

pentru tematica și obiectivele proiectului Erasmus+. 

2. Conținutul dosarului de candidatură 

Dosarulva cuprinde următoarele do cumente: 

Cerere de înscriere ( Anexa 3) 

Copie BI/CI 

Adeverință din care să reiasă statutul (cadru didactic titular/detaşat/suplinitor) al unităţii şcolare, 

cu contract de muncă în şcoala respectivă în anul derulării proiectului 

Scrisoare de intenție cu exprimarea opțiunii pentru cursul de formare / job shadowing / cadru 

didactic însoțitor la care dorește să participe candidatul și argumentarea necesității de formare 

CV Europass 

ACORD cu privire la mobilitățile din cadrul Proiectului european Erasmus+ 2026-1-RO01-KA121-

SCH-000416232 (Anexa 4) 

Angajament scris /Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 6); 



Criterii de selecţie a cadrelor didactice care vor participa la mobilități; Fișa de (auto)evaluare 

(Anexa 2) 

Documente justificative 

3. Depunerea dosarelor

Dosarele de candidatură se vor depune la secretariatul unității, conform calendarului. 

Candidații au responsabilitatea de a depune dosare complete, care să conțină toate 

documentele solicitate. 

Selecția se va realiza pe baza criteriilor și a grilei de evaluare aprobate și comunicate 

candidaților, cu respectarea principiilor de transparență, obiectivitate și egalitate de șanse. 

CALENDAR SELECȚIE 

Afișare procedură, anunț selecție cadre 

didactice, documente (site) 

02.11.2026 

Depunerea dosarelor de candidatură 06-20.11.2026

Evaluarea dosarelor 23-25.11.2026

Afișarea rezultatelor 26.11.2026 

Depunerea contestațiilor 27.11.2026 

Afișarea rezultatelor finale (site) 02.12.2026 

Echipa de proiect, 


	ANUNȚ DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR LA MOBILITĂȚILE ERASMUS+ PENTRU CADRE DIDACTICE
	1. Condiții de înscriere:
	2. Conținutul dosarului de candidatură
	3. Depunerea dosarelor


