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SCOPUL PROIECTULVI

Cresterea calitatii actului educational prin dezvoltarea
competentelor didactice si de management ale profesorilor,
privind reorganizarea si imbunatatirea modului de realizare a
activitatilor scolare si extrascolare, astfel Incat sa creeze
experiente de Invatare motivante sl inovatoare prin care sa
dezvolte elevilor competente chele necesare reusitel sociale
precum s1 competente de leadership la nivelul elevilor,
parteneriate educationale stabile si care sa promoveze buna
relatie dintre scoala si comunitate, diminuand absenteismul.
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GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

CADRE DIDACTICE

*echipa de management-directori, consilier
educativ, profesori din consiliul de
administratie)

*profesori diriginti ai claselor liceale (clasele
X-XII, sectia romana si sectia maghiara)

*profesorii care predau la clase liceale, dar si
la clase de gimnaziu, sectia romana si sectia
maghiara

ELEVI

*elevil selectati in consiliul elevilor

*reprezentanti ai claselor liceale (sectia
romana si sectia maghiara)

*elevi cu Initiativa si implicati In activitati
scolare si extrascolare

*elevi recomandati de colegii lor, care au
luat parte la activitati de formare in anul I si
II de proiect.
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OBIECTIVE

£

Sustinerea procesului de imbunatatire
a calitatii actului educational prin
diversificarea strategiilor didactice Si
a activitatilor de invatare in vederea
cresterii performantelor scolare.

£

Cresterea procentului de participare a
cadrelor didactice la activitatile
extracurriculare de la 15% la 27% prin
activitati de formare continua Si
mentorat in perioada 2023-2027.

Dezvoltarea competentelor de leadership si
constientizare sociala pentru 29 de liceeni,
pe perioada implementarii proiectului.




GRUP TINTA AN
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CADRE DIDACTICE

*echipa de management a scolil.

*profesori diriginti ai claselor liceale (clasele a X-a s1 a XI-a, sectia romana si
sectla maghiara)

Vor fi cooptati in primul an de proiect, elevi si profesori capabili sa promoveze excelenta
In educatie si sa aplice ulterior In scoala noastra, modele de bune practicl invatate pentru
dezvoltarea In mod interactiv a unor competente cheie, oameni deschisi la tot ceea ce

inseamna noutate si inovatie in educatie. ‘




GRUP TINTA

*elevi care fac parte din Consiliul elevilor

ELEVI
*reprezentanti ai claselor liceale (sectia romana si
sectla maghiara)

*elevl cu Initiativa si implicati In activitati scolare si
extrascolare

*elevi recomandatl de colegii care au luat parte la
activitati de formare in anul I si II de proiect
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MOBILITATI PREVAZUTE iN PROIECT

ANUL 1

V4
o

*Deplasari in vederea formarii continue a echipei
de management (4 cadre didactice - directori,
consilier educativ sau profesorli selectati 1In
Consiliul de administratie)

*4 profesori diriginti (clasele a X-a s1 a XI-a)

*Formarea continua a unui grup format din 6 elevi

(clasele a X-a, a XI-a)




IN PROIECT

STANDARDE DE CALITATE RESPECTATE \//
/

INCLUZIUNE

Grupul profesorilor implicati In proiect va cuprinde atat profesori care predau la sectia
romana cat si la sectia maghiara, profesori care au activitati atat la liceu cat si la
gimnaziu. Grupul elevilor implicati in proiect va cuprinde elevi care fac parte din
grupurl dezavantajate (elevi cu parinti plecati in strainatate, elevi din mediul rural,
comunitati izolate etc) dar si apartinand minoritatilor nationale.

Proiectul propune angajarea elevilor In activitati de formare care au ca obiectiv
contributia la dezvoltarea comunitatii prin servicii/activitatli realizate de elevi si
profesori precum si initiative de schimbare sociala initiate si conduse de elevi.



EDUCATIE DIGITALA \//
/

Materialele realizate in cadrul proiectului vor fi parte integrata din site-ul scolii, unul
dintre rezultate fiind realizarea unel pagini web asociate site-ului scolii pentru
incarcarea exemplelor de bune practici si design de activitati care sa poata fi accesate de
orice profesor.

Elevii s1 profesorii isi vor exersa capacitatea de a realiza resurse educationale deschise.

Participarea activa a unitatii noastre in reteaua E+ se va face prin proiecte eTwinning
realizate de catre profesorii nostri impreuna cu profesori din alte scoli europene.

Echipa de proiect va incuraja implicarea elevilor si a profesorilor in activitati
internationale atat cu scop de diseminare cat si de exersare a celor asimilate in cadrul
mobilitatilor.
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\\\\\\\/ STANDARDE DE

CALITATE ALE
MOBILITATILOR

Managementul activitatilor de formare
\\\\j -




INTEGRAREA ACTIVITATILOR DE \//
/

FORMARE/ A MOBILITATILOR

Informatiile asimilate in timpul mobilitatilor vor fi transmise intregului personal al scolii
prin activitati de mentorat si parteneriate intre colegi.

Rezultatele formarilor se vor integra in PDI-ul scolii si vor deveni modele de bune practici
la nivelul institutiel.

Ideile inovative privind modalitatile de insusire a competentelor cheie din profilul
absolventului de liceu vor fi cuprinse in proiectele din calendarul de activitati al liceului
pentru a sprijini elevii in a performa la examenele nationale.

Cadrele didactice participante vor realiza diseminarea iIn scoala dar si in afara ei prin
intermediul unor activitati cu o structura data.
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DISEMINARE
VIZIBILITATE
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DISEMINARE/ VIZIBILITATE

In afara organizatiei proiectul va fi vizibil prin intermediul paginii
de socializare a scolii, site-ul Colegiuluil ,,Petru Maior” Reghin, prin
interviuri si1 articole in presa locala, articole pe site-urile urmarite de
profesori precum iTeach, didactic.ro, Teach for Romania , eTwinning
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FORMARE CONTINUA SI EXPERIENTE
TRANSFORMATOARE
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