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SCOPUL PROIECTULUI

        Creșterea calității actului educațional prin dezvoltarea
competențelor didactice și de management ale profesorilor,
privind reorganizarea și îmbunătățirea modului de realizare a
activităților școlare și extrașcolare, astfel încât să creeze
experiențe de învățare motivante și inovatoare prin care să
dezvolte elevilor competențe cheie necesare reușitei sociale
precum și competențe de leadership la nivelul elevilor,
parteneriate educaționale stabile și care să promoveze buna
relație dintre școală și comunitate, diminuând absenteismul.



PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

2023-2027



GRUPUL ȚINTĂ AL PROIECTULUI

CADRE DIDACTICE ELEVI 

*echipa de management-directori, consilier
educativ, profesori din  consiliul de
administrație)

*profesori diriginți ai claselor liceale (clasele
X-XII, secția română și secția maghiară)

*profesorii care predau la clase liceale, dar și
la clase de gimnaziu, secția română și secția
maghiară

*elevii selectați în consiliul elevilor

*reprezentanți ai claselor liceale (secția
română și secția maghiară) 

*elevi cu inițiativă și implicați în activități
școlare și extrașcolare 

*elevi recomandați de colegii lor, care au
luat parte la activități de formare în anul I și
II de proiect.



OBIECTIVE

Susținerea procesului de îmbunătățire
a calității actului educațional prin
diversificarea strategiilor didactice și
a activităților de învățare în vederea
creșterii performanțelor școlare.

Creșterea procentului de participare a
cadrelor didactice la activitățile
extracurriculare de la 15% la 27% prin
activități de formare continuă și
mentorat în perioada 2023-2027.

Dezvoltarea competențelor de leadership și
conștientizare socială pentru 29 de liceeni,
pe perioada implementării proiectului.



CADRE DIDACTICE

*echipa de management a școlii.

*profesori diriginți ai claselor liceale (clasele a X-a și a XI-a, secția română și
secția maghiară)

GRUP ȚINTĂ AN I

Vor fi cooptați în primul an de proiect, elevi și profesori capabili să promoveze excelența
în educație si să aplice ulterior în școala noastră, modele de bune practici învățate pentru
dezvoltarea în mod interactiv a unor competențe cheie, oameni deschiși la tot ceea ce
înseamnă noutate și inovație în educație.



ELEVI
*elevi care fac parte din Consiliul elevilor 

*reprezentanți ai claselor liceale (secția română și
secția maghiară)

*elevi cu inițiativă și implicați în activități școlare și
extrașcolare

*elevi recomandați de colegii care au luat parte la
activități de formare în anul I și II de proiect

GRUP ȚINTĂ



ANUL I
*Deplasări în vederea formării continue a echipei
de management (4 cadre didactice - directori,
consilier educativ sau profesori selectați în
Consiliul de administrație)

*4 profesori diriginți (clasele a X-a și a XI-a)

*Formarea continuă a unui grup format din 6 elevi
(clasele a X-a, a XI-a)

MOBILITĂȚI PREVĂZUTE ÎN PROIECT



STANDARDE DE CALITATE RESPECTATE
ÎN PROIECT

Grupul profesorilor implicați în proiect va cuprinde atât profesori care predau la secția  
română cât și la secția maghiară, profesori care au activități atât la liceu cât și la
gimnaziu. Grupul elevilor implicați în proiect va cuprinde elevi care fac parte din
grupuri dezavantajate (elevi cu părinți plecați în străinătate, elevi din mediul rural,
comunități izolate etc) dar și aparținând minorităților naționale.

DEZVOLTARE DURABILĂ

INCLUZIUNE

Proiectul propune angajarea elevilor în activități de formare care au ca obiectiv
contribuția la dezvoltarea comunității prin servicii/activități realizate de elevi  și
profesori  precum și  inițiative de schimbare socială inițiate și  conduse de elevi.



Materialele realizate în cadrul proiectului vor fi parte integrată din site-ul școlii, unul
dintre rezultate fiind realizarea unei pagini web asociate site-ului școlii pentru
încărcarea exemplelor de bune practici și design de activități care să poată fi accesate de
orice profesor.
Elevii și profesorii își vor exersa capacitatea de a realiza resurse educaționale deschise.

PARTICIPAREA LA
REȚEAUA E+

EDUCAȚIE DIGITALĂ

Participarea activă a unității noastre în rețeaua E+ se va face prin proiecte eTwinning
realizate de către profesorii noștri împreună cu profesori din alte școli europene.
Echipa de proiect va încuraja implicarea elevilor și a profesorilor în activități
internaționale atât cu scop de diseminare cât și de exersare a celor asimilate în cadrul
mobilităților.



STANDARDE DE
CALITATE ALE

MOBILITĂȚILOR
Managementul activităților de formare



INTEGRAREA  ACTIVITĂȚILOR DE
FORMARE/ A MOBILITĂȚILOR 

Informațiile asimilate în timpul mobilităților vor fi transmise întregului personal al școlii
prin activități de mentorat și parteneriate între colegi.

Rezultatele formărilor se vor integra în PDI-ul școlii și vor deveni modele de bune practici
la nivelul instituției.

Ideile inovative privind modalitățile de însușire a competențelor cheie din profilul
absolventului de liceu vor fi cuprinse în proiectele din calendarul de activități al liceului
pentru a sprijini elevii în a performa la examenele naționale.

 Cadrele didactice participante vor realiza diseminarea  în școală dar și în afara ei prin
intermediul unor activități cu o structură dată.



DISEMINARE
VIZIBILITATE



DISEMINARE/ VIZIBILITATE

    În afara organizației proiectul va fi vizibil prin intermediul paginii
de socializare a școlii, site-ul  Colegiului „Petru Maior” Reghin, prin  
interviuri și articole în presa locală, articole pe site-urile urmărite de
profesori precum iTeach, didactic.ro, Teach for Romania , eTwinning
etc.



FORMARE CONTINUĂ ȘI EXPERIENȚE
TRANSFORMATOARE


